PROJETO DE LEI N° 1.285/2014

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Mediante o presente, estamos encaminhando a
essa Egrégia Cémara de Vereadores, Projeto de Lei n°
1.285/2014 que “Cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - COMDIM, e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa criar um conse-
lho especifico para auxiliar a Administracdo Municipal no
trato especifico dos direitos da mulher, sempre em sintonia
com as diretrizes tracadas pelo governo Estadual e Federal
e com as politicas destinadas a assegurar a mulher partici-
pacdo e conhecimento de seus direitos como cidadé&.

Na verdade, é mais um conselho como poder con-
sultivo, fiscalizador e deliberatdrio de questdes atinentes
as mulheres, que vai ajudar a Administracdo Municipal a
elaborar e implementar politicas publicas voltadas para es-
ta area.

Ante o exposto, solicitamos a aprovacdo do
presente Projeto de Lei, aproveitando a ocasido para cum-
primentid-los e colocarmo-nos a disposicdo para esclarecer
eventuais duvidas que por ventura venham a surgir.

Atenciosamente,

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO. SR.
VEREADOR JOSE LUIZ COMIN
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL



PROJETO DE LEI N° 1.285/2014

“Cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - COMDIM, e da
outras providéncias”.

MARINO ANTONIO TESTOLIN, Prefeito Municipal
de Nova Roma do Sul (RS), usando das atribuic¢cdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, encaminho a
Camara de Vereadores, para apreciacdo e posterior votacéo
o0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - COMDIM - do Municipio de Nova Roma do
Sul, com competéncia consultiva, fiscalizadora e delibera-
tiva nas questdes de género e com a finalidade de promover
no Plano Municipal, em harmonia com as diretrizes tracadas
com o governo Estadual e Federal, politicas destinadas a
assegurar a mulher participacdo e conhecimento de seus di-
reitos como cidada.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal dos Di-
reitos da Mulher:

a- elaborar seu regimento interno;

b- formular diretrizes e promover politicas em
todos os niveis da administracdo municipal, visando a eli-
minacdo de todas as formas de discriminacdo que atingem a
mulher;

c- prestar assessoria ao Poder Executivo, acom-
panhando a elaboracdo das politicas publicas, programas e
acdes referentes as questdes de género;

d- criar instrumentos que assegurem a participa-
cdo da mulher em todos os nivels e setores da atividade mu-
nicipal, ampliando sua atuacdo e alternativas de emprego;

e- acompanhar o cumprimento da legislacdo dgue
assegura os direitos da mulher;

f- propor programas e mecanismos para coibir to-
da e qualquer violéncia contra a mulher e estimular a cria-
cdo e implementacdo de programas para atendimento da mulher
vitima de violéncia e de seu agressor;



g- promover intercédmbio e convénios com insti-
tuicdes e organismos estaduais, nacionais e internacionais,
de interesse publico e privado, com a finalidade de imple-
mentar as politicas e acgdes objetos deste Conselho;

h- receber denlncias e encaminhd-las aos &érgéos
competentes, quando forem sobre discriminacdo, violacdo de
direitos ou violéncia contra a mulher;

i- estabelecer e manter canais de comunicacédo e
intercémbio com os movimentos sociais de mulheres e afins,
apoiando o desenvolvimento das atividades de grupos na luta
pela cidadania.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher serd constituido de 06 (seis) representantes do Po-
der Executivo e de 06 (seis) representantes da sociedade
civil organizada e seus respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Os membros representantes do
Poder Executivo serdo indicados pelo Prefeito Municipal,
sendo que um dos representantes serda da Coordenadoria Muni-
cipal da Mulher, criada através do Decreto n° 1.261, de 19
de setembro de 2014.

Art. 4°. Os o6rgdos representativos da sociedade
civil serdo os seguintes:

1) ATRAF-Associagdo dos Trabalhadores na Agricultura Fami-
liar;

2)Associacdo dos Universitérios;

3)Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
4)Representante de Clubes de Mies do Municipio;
5)Representante da Igreja Catdlica;

6) Representante das Igrejas Evangélicas.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres terd as seguintes instancias:

a)Comissdo Executiva;

b)Assembléia do COMDIM.

Art. 6°. A Comissdo Executiva serd formada por
Presidente e Secretdria Geral, que serdo eleitos pelo Ple-
no, em votacdo simples.



Art. 7°. A Assembleia serd formada por todos os
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e seus
suplentes.

Art. 8°. O mandato dos representantes do Conse-
lho Municipal dos Direitos da Mulher serda de 2 (dois) anos,
permitindo-se uma Unica recondugéo.

Art. 9°. A cada membro titular corresponderd 1
(um) suplente, gque substituira o titular em eventuais afas-
tamentos, impedimentos ou nos casos previstos no Regimento
Interno, que apenas nesta situacdo terdo direito a voto.

Paragrafo Unico. Em caso de rentuncia ou faleci-
mento de membro titular, assumird o suplente e, em caso de
rentincia ou falecimento de suplente, o 6rgdo ou entidade
governamental representado, devera realizar a substituicdo,
no prazo de 10 (dez) dias do comunicado.

Art. 10. O exercicio da funcdo de membro do Con-
selheiro é considerado servico puUblico relevante, voluntéa-
rio e ndo remunerado.

Art. 11. Caberd ao Poder Executivo propiciar ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher todas as condi-
¢cbes administrativas, operacionais de recursos humanos e
financeiros que permitam o permanente funcionamento do or-
gdo, sua estruturacdo e atribuicdes, estando especificamen-
te ligado para este fim, ao Gabinete do Prefeito.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de setembro
de 2014.

MARINO ANTONIO TESTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL



