Paragrafo Unico. E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes materias:
I - reforma do Estatuto Social;

Il - fus3o, incorporagdo ou desmembramento;

il - mudanca do objeto da Sociedade;

IV - dissolugdo voluntéria da Cooperativa e nomeagao de liguidante (s);

V - contas do liquidante;

VI - manutenc3o do regime de cogestdo e da adog¢do de outras medidas legais
necessarias.

CAPITULO VI
N DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 26. O processo eleitoral obedecerd ao disposto no presente Estatuto e nos
normativos internos, sendo conduzido por uma Comissao Eleitoral constituida
especificamente para essa finalidade, a cada pleito, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, assegurada a sua autonomia e a sua independéncia,
reportando-se operacionalmente ao mesmo colegiado.

§ 12 A Comissdo sera designada pelo Conselho de Administragdo com a antecedéncia
minima necessaria para atender a todos os prazos indispensaveis a organizagdo do
processc eleitoral.

§ 22 A Comiss3o serd composta por, no minimo, 03 (trés} membros, sendo integrada por
associados que n3o componham a nominata de candidatos, n3o tenham sido eleitos
para os mandatos estatutarios vigentes e nem sejam cdnjuge, companheiro (a),
parentes até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dos candidatos ou dos
ocupantes de mandates em curso.

§ 32 Caberd a Comissdo verificar o atendimento aos requisitos legais e estatutarios
necessarios 2 candidatura aos cargos eletivos e outros aspectos relacionados ao
processo eleitoral.

§ 4° Eventuais dificuldades, divergéncias e probiemas vincuiados ao processo eleitoral
serdo avaliados e resolvidos pela Comissdo e, se for o caso, merecerdo parecer a ser

apresentado por ocasido da realizacdo da Assembleia. QL‘,/ ‘
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CAPITULO Vii
DA ADMINISTRACAO
Secdo |
Conselho de Administrac3o

Art. 27. A Cooperativa tera um Conselho de Administracdo, érgdo de deliberacdo
colegiada, composto por um Presidente, um Vice-Presidente e 09 {nove) conselheiros,
constituindo condigdes basicas para a candidatura e exercicio do cargo, sem prejuizo do
atendimento dos requisitos complementares previstos nos normativos internos:

1 - ndo manter vinculo empregaticio com qualguer entidade integrante do Sicredi, ou
ainda, com membro dos conselhos de administragdo, fiscal ou da Diretoria Executiva da
Cooperativa;

1l - ndo ser cénjuge ou companheiro {a), nem possuir parentesco até 22 {segundo) grau,
em linha reta ou colateral, com integrantes dos Conselhos de Administracao e Fiscal e
da Diretoria Executiva;

Il - n3o ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participagdo em
empresa que, por suas atividades, seja considerada como concorrente de qualgquer das
entidades integrantes do Sicredi ou de cujo capital estas participem;

IV - ndo ter exercido ou estar exercendo cargo ou fungdo politico-partidarios, no altimo
exercicio civil;

V - reunir a qualificagio profissional exigida para o cargo, nos termos da legislagdo
vigente e em conformidade com oOs normativos internos, compativel com a
complexidade das atividades inerentes;

VI - ndo se ter valido de sucessivas renegociacdes de dividas na Cooperativa ou em outra
entidade integrante do Sicredi, ou ter registro negativo em guaisquer banco de dados;

VIl - ndo responder, nem gqualguer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas, inclusive em qualquer entidade integrante do Sicredi;

Vil - ndo ter, por dolo ou culpa, praticado irregularidade que tenha causado prejuizo ou
desgaste a imagem do Sicredi em qualquer das entidades integrantes do Sistema;

IX- ter operado assiduamente e regularmente com a Cooperativa nos dois dltimos
exercicios sociais (ser associado ativo) e ter participado regularmente das assembleias
de nucleo e dos eventos decorrentes do processo de organizagdo e mobilizagdo do
quadro social;

X - ter participado, no exercicio imediatamente anterior, ou participar, na primeira
oportunidade apos a assembleia de elei¢do, dos cursos e outros eventos de capacitacdo
e reciclagem programados pelo Sistema, conforme a natureza__glo, cargo ou da fungdo,

5
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sem prejuizo do comparecimento a todos os demais evenics que vierem a ser
direcionados para os canselheiros no periodo do seu mandato;

Xi - ter disponibilidade de tempo para o integral cumprimento das incumbéncias
estatutarias e legais, sendo vedada a acumulacdo com outro cargo ou funcgao {eletivos
ou ndo), que requeira dedicagdo incompativel com a responsabilidade na Cooperativa;

Xl - possuir certificagdo nos percursos 1 e 2 do Programa;

XIll - preferencialmente estar exercendo ou ter exercido a funcdo de Coordenador de
Nucleo do Programa Pertencer na Cooperativa onde é associado, ou ter ocupado cargo
estatutario na cooperativa;

XV - atender aos demais requisitos decorrentes da legislagdo pertinente.

§ 12 A eleicio para o Conselho de Administraggo requer chapa {(s) completa (s}, inscrita
(s) na sede da Cooperativa até 20 (vinte) dias antes da data de realizagdo da primeira
assembleia de ntcleo de associados, devidamente homologada(s} pela Comissdo
Eleitoral de que trata este Estatuto.

§ 22 N3o poderdo candidatar-se a cargos sociais ex-empregados demitidos por justa
causa, nem os conselheiros e diretores que estejam submetidos a investigagdo interna
para apurar violagdes as normas legais ou sistémicas no curso de seu mandato ou que,
pelas mesmas razdes, tenham sido destituidos ou renunciado ao cargo para o qual foram
eleitos.

§ 32 O mandato sera de 4 {quatro) anos, com renovacdo de no minimo 1/3 (um tergo)
dos integrantes ao final de cada periodo, sendo gue os eleitos permanecerac em
exercicio até a posse dos sucessores, permitido a estes, desde a eleigdo, o©
acompanhamento pleno da participagdo remanescente dos sucedidos.

§ 42 Nas licencas, auséncias, suspensdes ou impedimentos tempeorarios inferiores a 120
{(cento e vinte) dias, o Presidente do Conselho de Administracdo serd substituido pelo
Vice-Presidente; este, por um conselheiro designado pelo préprio Colegiado.
Verificando-se a um sé tempo as faltas do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho
indicara substitutos, dentre seus componentes.

& 59 Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente efou do Vice-Presidente do Conselho
de Administracdo, os conselheiros, dentre eles, designardo sucessor (es), devendo a
primeira assembleia que se seguir eleger novo (s) ocupante {s) para referido {s) cargo
(s), confirmando ou ngo o (s) designado {s), sendo que o (s} eleito {s) cumprira (o} o
tempo remanescente do (s} mandato (s) do Presidente e/ou Vice-Presidente sucedido
{s). Reduzindo-se o nimero de membros do Conselho a menos de 3 {trés), excetuando
o Presidente e Vice-Presidente, deverdo ser eleitos novos componentes em até 90
{noventa) dias, que preencherdo o tempo faltante da gestdo.

§ 62 Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia do cargo eletivo:

| - a perda da qualidade de associado; E& ;
A T €
) e
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i - 0 ndo comparecimento, sem justificagdo prévia, a 2 {duas) reunides consecutivas ou
a 4 {quatro) alternadas, no curso de cada ano civil. Cabera ao Conselho de Administracado
decidir acerca da procedéncia da justificativa;

Il - a morte, a rentincia e a destituigdio, a qualguer tempo, na forma da legislacdo em
vigor;

IV - as licengas, auséncias, suspensdes ou impedimentos iguais ou superiores a 120
(cento e vinte) dias;

V - o patrocinio, como parte ou procurador, de medida judicial contra a propria
Cooperativa ou qualquer outra entidade integrante do Sicredi durante o mandato, salvo
aquelas que visem resguardar o exercicio do proprio mandato;

V! - tornar-se o detentor inelegivel na forma da regulamentag@o em vigor, ou ndo mais
reunir as condicdes basicas para o exercicio de cargo eletivo nos termos deste Estatuto.

§ 72 Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-
partidario, devera apresentar pedido de renuncia ao cargo eletivo na Cooperativa em
até 48h {quarenta e oito horas) ap6s a data da convencdo do partido em que confirmada
a indicagdo, sob pena de vacdncia do cargo.

§ 82 Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por cargo politico-partidério:

| - Posto eletivo - agueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual e Federal, Senador,
Governador, Presidente da Republica), conforme a legislacéo eleitoral e constitucional
vigente;

Il - Membro de executiva partiddria — as pessoas que, filiadas aum determinado partido,
sio eleitas para ocupar cargos executivos no partido. Em geral sdo eleitos na
"convengao" do partido, assumindo funcSes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario
e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a regulamentacdo propria do Partido;

1l - Posto nomeado, designado ou delegado — aqueles agentes politicos investidos em
seus cargos por homeagdo, designacéo ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais).

Art. 28. O Conselho de Administracio rege-se pelas seguintes normas:

| - reGine-se, ordinariamente, pelo menos a cada 2 {dois) meses, e extraordinariamente
sempre gue necessario, por CoNvocacao do seu Presidente, da maioria do proprio
Colegiado, ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

It - delibera, validamente, por maioria simples de votos, presente a maioria dos seus
componentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

Il - as deliberagdes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reunides
constardo de atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes, de cujo conteudo
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o Presidente do Colegiado deverd também dar pronto conhecimento ac Conselho Fiscal
da Cooperativa;

§ 12 A convocagdo das reunides do Conselho de Administracio dar-se-3,
preferencialmente, por escrito.

§ 22 Nenhum conselheiro poderd participar de discussBes e deliberagBes que
envolverem transagBes financeiras ou gquaisquer outras matérias que impliguem
conflito de interesse préprio, ou que digam respeito a seus parentes até 22 (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, cdnjuge, companheire (a) ou empregados.

Art. 29. Além de outras atribui¢des decorrentes da legislacdo e deste Estatuto, compete
ao Conselho de Administragdo, observado o detalhamento previsto em normativos
internos:

| - fixar a orientagao geral dos negdécios da Cooperativa, respondendo pelo processo de
gestdo estratégica do empreendimento, realizando o acompanhamento da execucdo e
o cumprimento do planejamento por ele aprovado;

Il - acompanhar e supervisionar o desempenho da Diretoria Executiva da Cooperativa
em face dos objetivos e metas definidos para a Sociedade;

ill - aprovar normativos de sua competéncia, que n3o poderdo contrariar as disposicdes
dos normativos internos;

IV - nomear e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como fixar suas
atribuicdes e competéncias e a remuneracdo individual dos Diretores, observadas as
disposi¢des contidas no estatuto;

V - autorizar a contratac8c de operacdes de crédito com instituicdes financeiras,
destinadas ao financiamento das atividades dos associados, obedecido o disposto nos
normativos internos;

VI - deliberar acerca do pagamente da remuneragado anual sobre as quotas-partes de
capital, estipulando a remuneracdo, nos termos da legislagdo em vigor;

VIl - encaminhar a assembleia geral proposta para a aquisicdo, alienagio, doagdo ou
onerag¢do de bens imodveis da Cooperativa, classificados como nao circulantes;

Vil - examinar e apurar as dendncias de infracdes praticadas no ambito da Sociedade,
inclusive as que lhes forem encaminhadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Fiscal, e determinar a aplicagdo das penalidades cabiveis;

IX - deliberar sobre a elimina¢do de associados;
X - deliberar sobre a convocagdo de assembleia geral;

X| - autorizar, previamente, participagtes de capital em outras empresas ou entidades,
atendidos os propdsitos sociais da Cooperativa e respe1tadas a legislacdo vigente e as
deliberagdes e orientacdes sistémicas a respeito;
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Xil - autorizar a alteracio do endereco da sede, dentro do mesmo municipio, bem como
a abertura, o fechamento, a transferéncia ou a mudanca de endereco das demais
dependéncias da Cooperativa, nos termos da legislacdo vigente;

X1Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, a legistagdo e os normativos interngs;

XIV - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e prestacdo de contas do
exercicio;

XV - escolher e destituir os auditores externos, observadas as diretrizes sistémicas;

XV1 - deliberar sobre assuntos especificos de interesse da Cooperativa, bem comao sobre
0s casos omissos e todas as demais atribuigBes previstas neste Estatuto Social e na
legislacdo pertinente, até posterior deliberacdo da assembleia geral.

Parégrafo Gnico. Na hipétese de o Conselho de Administragdo designar outros membros
para fungdes de natureza auxiliar, definira para cada qual, com registro em ata, as
pertinentes incumbéncias.

Art. 30. Ao Presidente do Conselho cabem, dentre outras, as seguintes atribuices,
observado o detalhamento previsto em normativos internos do Sicredi:

| - supervisionar as atividades da Cooperativa, inclusive quanto ao cumprimento das
normas aplicaveis, coordenando a agdo da Diretoria Executiva;

H - liderar a implantagio dos programas de organizacdo do quadro social,
desenvolvimento e gestdo do Sicredi, a fim de garantir a continuidade do negdcio e a
formacdo de novas liderancas cooperativistas;

Il - acompanhar a execugdo dos planos de trabalho relativos, especificamente, ao
desenvaolvimento da Cooperativa;

iV - submeter ac Conselho de Administragdo propostas de normativos internos,
observadas as diretrizes sistémicas;

V - levar 2 apreciacdo do Conselho de Administragdo o plano de trabalho, anual ou
plurianual, bem como propostas orgamentarias, acompanhando a sua execugao;

VI - apresentar ao Conselho de Administragdo e, em nome deste, & assembleia geral,
relatério anual das operacdes e atividades da Cooperativa, acompanhado do baiancgo,
da demonstracio de sobras e perdas e do parecer do Conselho Fiscal e da auditoria
independente, além de outros documentos e informacdes gue se fizerem exigir;

VIl - selecionar os Diretores, dentro ou fora do gquadro social, obedecida a competéncia
especial do Conselho de Administragdo;

VIl - representar institucionalmente a Cooperativa, nas matérias estratégico-
corporativas perante o Sistema, e também nas assembleias gerais e reunides das
sociedades de cujo capital a Cooperativa participe; & "

e T -_":(,{:41
s @-

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

gBAI’tIfICO registro sob o n® 5118647 em 23/08/2019 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO DE CARLOS

QBDF:”B:‘SSA - SICREDI SERRANA RS, Nire 43400003789 e protocolo 193215063 - 05/08/2019. Autenticacdo:

FQSB!BFFAF2306A32492FD228741 FD92841. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento

acesse http:.fljuc::.srs.rs.gov.br/va]idacao e informe n° do protocolo 19/321.506-3 e o cddigo de seguranga TWHt Esta copia foi autenticadal

digitalmente e assinada em 26/08/2019 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral. %4¢571;;§'§;'*‘4%" pag. 41/66
LOS 60 VES e

SECRETARIO GERAL




IX - participar de congressos, seminarios e outros eventos COMO representante

institucional da Cooperativa, podendo ser substituido pelo Vice-Presidente ou por outro
conselheiro;

X - atentar para o bom desempenho do Conselho de Administragdo, convocando e
coordenando as suas reunides;

Xl - avaliar de forma sistematizada o atendimento prestado ac quadro social nas
dependéncias da Cooperativa, visando garantir a satisfagdo e a qualidade dos servigos
prestados aos associados;

X!l - aplicar as penalidades que forem estipuladas pela assembleia geral ou pelo
Conselho de Administrag@o;

I11 - indicar um secretario para lavrar ou coordenar a lavratura da ata das assembleias
gerais e das reunibes do Conselho de Administracdo.

Art. 31. O Vice-Presidente da Conselho substituira o Presidente do Conselho nas suas
licencas, auséncias, suspensdes ou impedimentos, inclusive nas assembleias gerais e
reunides das sociedades de cujo capital a Cooperativa participe.

Secao
Diretoria Executiva

Art. 32. A Cooperativa serd gerida por uma Diretoria Executiva, a guem compete a
pratica dos atos e operagdes relacionados aos fins de interesse da sociedade, composta
por no minimo 2 {dois} Diretores, sendo um Diretor Executivo e um Diretor de
Operagdes, e no maximo 3 {triés) Diretores, sendo um Diretor Executivo, um Diretor de
Operagdes e um Diretor de Negocios.

§ 12 Os Diretores serao eleitos pelo Conselho de Administragio em até 80 {noventa) dias
apos o término do mandato ou de vacdncia do cargo dos Diretores, & exercerao as
fungBes previstas neste Estatuto.

§ 22 Ocorrendo a eleicdo de somente 2 {dois) Diretores, as fungBes do cargo ndo
ocupado serdo exercidas cumulativamente pelos Diretores, conforme deliberacdo do
Conselho de Administracdo, observadas as restriges legais e normativas.

§ 32 O mandato sera de 4 {guatro} anos, sendo que os eleitos permanecerac em
exercicio até a posse dos SUCeSsores. Poderdo também ser reeleitos da mesma forma e
n prazo ou, a qualquer tempo, destituidos pelo Conselho de Administragao.

§ 42 A Cooperativa sera representada, em luizo ou fora dele, ativa e passivaments,
ressalvado o disposto no inciso Vill do art. 30, obrigatoriamente: -
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| - por 2 {(dois) Diretores em conjunto;

i - por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 {um) procurador com poderes especificos,
devidamente constituido;

Ilf - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especificos.

§ 52 Excepcionalmente, a representacdo da Cooperativa sard valida mediante a
assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou 1 {um) procurador, ngs seguintes casos:

| - perante os orgdos publicos federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades
de economia mista;

Il - na outorga de documentos para representacao da Sociedade em juizo, incluindo a
nomeacdo de prepostos e advogados;

Il - em casos de licenca inferior a 120 (cento e vinte) dias que implique a auséncia da
pluralidade de Diretores e de vacancia nao suprida.

Art. 33. Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, 0s candidatos deverdo
possuir as condi¢es descritas no art. 27, incisos | a VIl e XV, além do § 28, assim como
obedecer ao disposto nos §§ 72 e 82 do referido artigo. Devem possuir graduacao em
curso superior e, comprovadamente, no conjunto, deter pleno dominio sobre as
atividades e conhecimento compativel com a complexidade das atividades inerentes,
além de conhecer, cada qual, em profundidade, o funcionamento do sistema financeiro,
sem prejuizo do atendimento dos requisitos sistémicos complementares previstos nos
normativos.

Art. 34. Cabe 3 Diretoria Executiva, sem prejuizo das incurmbéncias previstas em
legislagdo e em normativo internoc:

| - administrar operacionalmente a Cooperativa, atendendo seu objeto, as orientagdes
emanadas da Assembleia Geral, do Consetho de Administragdo e das diretrizes e
estratégias corporativas do Sicredi;

Il - contrair obrigacdes, transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou
convencgdes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos, bem como acompanhar
o estado econdmico-financeiro da sociedade, observado o disposto neste Estatuto;

il - nomear procuradores, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil, atribuicdes,
alcadas e responsabilidades e forma de representagdo, que poderd ser isolada ou em
conjunto, nos limites deste Estatuto. Os instrumentos de mandato deverdo ter poderes
minimos necessarios para préticas de atos especificos e por prazo determinado, salvo
os que contemplam os poderes da clausula ad judicia, que poderdo ser outorgados por
prazo indeterminado de validade.

vV - firmar todos os documentos, inclusive contratos € escrituras publicas, e tomar

guaisquer outras providéncias com vista 2 concretizagdio e 2 execugdo da aguisicao,

alienagdo, doagdo ou oneragao, conforme o caso, de bens mdveis ou imoveis da
P
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V - autorizar e formalizar a alienag3o ou oneragdo de bens imoveis classificados como

circulantes da Cooperativa, e tomar quaisquer outras providéncias com vista a
concretizagdo de tais negécios;

V| - elabarar o planejamento estratégico e financeiro, em conformidade com a diretriz
sistémica e as definidas pelo Conselho de Administracdo, e responder por sua execucao;

V1l - implementar as normas de controles internos das operagdes e Servicos, verificando
rotineiramente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvalvimento das
operacdes e atividades em geral;

VIIl - examinar os planos de trabalho e respectivos orgamentos, acompanhando
mensalmente a sua execucio, informando sobre o estado econdmico e financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral;

IX - responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os érgaos
reguladores e fiscalizadores;

¥ - decidir sobre a contratagdo e a demiss3o de empregados;

Xl - cumprir e fazer cumprir os apontamentos e orientacgbes técnicas de auditoria e
controles internos, visando a seguranga e ao respeito aos normativos internas e oficiais;

X1l - decidir acerca da concessao de qualquer modalidade de doagio de bens moveis,
contribui¢do ou auxilio, independentemente de beneficiario e valor, de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administra¢ao;

X1l - cumprir e fazer cumprir 0s normativos internos;

XIV - responder por todas as demais atividades proprias da administracdo ordinaria da
Cooperativa.

Art. 35. Aos membros da Diretoria Executiva cabem as seguintes atribuigdes, dentre
outras, observados o § 22 do art. 32 deste Estatuto e o detalhamento previsto em
normativos internos do Sicredi:

| - Ao Diretor Executivo:

a) fomentar e apoiar o relacionamento das dreas executivas com 0s Conselhos de
Administracdo e Fiscal da Cooperativa, subsidiande e apoiando os trabalhos;

b) prover recursos e garantir a implantacdo e acompanhamento dos programas sociais
do Sicredi na &rea de atuagao da Cooperativa;

c) respender pelos planos de expansdo e atividades da Cooperativa, de acordo com O
potencial de mercado, sempre primando pelo desenvolvimento sustentavel e solido;

d) coordenar e acompanhar a execugdo do orcamento da Cooperativa a partir das
deliberacdes do Conselho de Administrag3o;

e} responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados da
Cooperativa, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no planejamento

~
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anual da Cooperativa, além de monitorar e intervir em unidades de atendimento,
conforme o planejamento econémico e financeiro da Cooperativa.

) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os &rgios
reguladores e fiscalizadores;

g) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, por meio do Presidente, para
apreciacao, o plano de trabalho, anual ou plurianual, bem como propostas
orcamentarias, implementando a sua execucio;

I! - Ao Diretor de Operagdes:

a} responder pelas anélises gerenciais sobre as demonstracdes financeiras, pelos
controles contadbeis e tributdrios e os indicadores de desempenho da Cooperativa;

b) responder pelas atividades de controles internos, compliance e riscos, bem como
encaminhar as providéncias no processo de supervisdo e assegurar o respeito as normas
internas e a legislacdo;

c) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os drgdos
reguladores e fiscalizadores.

Il - Ao Diretor de Negécios:

a) elaborar e responder pela implementag¢do do planejamento tatico para as carteiras
de produtos e servigos a partir das diretrizes do planejamento estratégico sistémico e
aqueles definidos pelo Conselho de Administragdo;

b) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados das
unidades de atendimento, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no
planejamento anual da Cooperativa;

¢} responder e acompanhar a execucio do orgamento do crédito rural, bem como das
suas exigibilidades;

d) responder pela execucdo dos planos de expansdo da Cooperativa em consonéncia as
deliberacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo;

e) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os érgdos
reguladores e fiscalizadores.

§ 1° E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a prética de atos de
liberalidade as custas da Cooperativa, permitida a concess3c de avais, fiancas e outras
garantias, em nome da Cooperativa, desde gue pertinentes ao seu objeto social e
conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 2° A Diretoria Executiva n3o € um drgdo colegiado, podendo, entretanto, reunir-se
sempre que convocada pelo Diretor Executivo, para decidir sobre matérias de sua
competéncia, especialmente aquelas definidas no art. 34 deste_\Estatuto Saocial, quando
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a natureza do ato requerer decisio conjunta dos Diretores ou quando estes entenderem
necessaria a formaliza¢do de reunido.

§ 3¢ As deliberacdes e as demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo de
atas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 36. Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos do art. 27,
§ 62, incisos 1l a VI deste Estatuto Social, o Conselhe de Administracdo indicara o
respectivo substituto, cujo mandato coincidira com os mandatos dos demais Diretares.
A vaga, todavia, se cabivel e a critério do Conselho de Administracdo podera deixar de
ser preenchida, sendo certo que, nesse caso, as respectivas funcdes serdo exercidas por
outros Diretores.

Pardgrafo tinico. Em caso de vacéncia de todos os cargos da Diretoria Executiva, ©
Conselho de Administragdo indicara dentre seus membros, com excecio do Presidente,
gestor executivo interino para o exercicio das atribuicdes pelo periodo maximo de 90
{noventa) dias.

Art. 37. Os Conselheiros de Administragao e os Diretores, com o seu patrimdnio pessoal,
respondem solidariamente pelas obrigagbes assumidas pela Cooperativa durante a sua
gestdo, até que se cumpram integralmente.

x

§ 12 Os Administradores que derem causa 3 insuficiéncia de liquidez no Servigo de
Compensacao de Cheques e Outros Papgis, ou, por gestao temeraria ou omissdo grave
de deveres, determinarem prejuizo a Sociedade, responderdo, diretamente, com seu
proprio patrimdnio pelo ressarcimento dos danos;

§ 2° A Cooperativa, por meio de seus 6rgios sociais, em conjunto ou isoladamente,
desde j4 aqui autorizados, tomnara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no 8mbito
judicial, para promover a responsabilizagio dos Conselheiros de Administragdo e
Diretores cujas acdes ou omissbes, na forma do paragrafo anterior, tenham como
conseguéncia quaisquer dos resultados nele referidos.

CAPITULO VIt
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. A administragio da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 3 {trés) membros efetivos e igual nimerc de
suplentes, todos associados, cleitos pela assembleia geral, observando-se, quanto as
condicBes e aos requisitos para a candidatura e o exercicic das fungﬁes, o disposto no
art. 27, incisos | a XiV, deste Estatuto. ‘

e
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§ 12 A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal requer chapa(s) completa(s),
independente(s) e desvinculada(s) da eleicdo do Conselho de Administracdo, com
indicacdo da ordem de supléncia, observadas as demais condi¢Bes de que trata o § 1°
do art. 27 deste Estatuto;

§ 22 Os membros do Consetho Fiscal ndo devem ser empregados, administradores ou
ter participagdo em entidade ou empresa externa ao Sicredi que esteja oferecendo
algum servico ou produte a Cooperativa, e também ndo devem ser cOnjuges,
companheiros {as) ou parentes até segundo grau, em linha reta ou colateral, dos
titulares dessa entidade ou empresa.

§ 32 O mandato sera de 03 {trés} anos, com renovacgéo de, ao menos, 2 {dois) membros
a cada eleicdo, sendo 1 {um) efetivo e 1 {um} suplente.

§ 42 Os conselheiros eleitos permanecerdo em exercicio até€ a posse dos sucessores.

Art. 39. O Conselho Fiscal reine-se, mensalmente de forma ordinaria e,
extraordinariamente, sempre gue necessario, decidindo por maioria. Suas deliberacdes
e demais ocorréncias substanciais nas reunides constardo de ata, aprovada e assinada
pelos membros presentes.

§ 12 Em sua primeira reunifo escolherd, dentre seus integrantes efetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um secretario.

§ 22 As reunides poderio, ainda, ser convocadas por gualquer de seus membros e por
solicitacdio da assembleia ou do Conselho de Administragdo.

§ 32 Ausentes o coordenador e/ou o secretdrio, serdo escolhidos substitutos na ocasido.

Art. 40. Quando da auséncia temporéaria, ou em caso de vacancia, os conselheiros
efetivos serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem estabelecida na ata de
eleicdo.

§ 12 Ocorrendo 4 {quatro} ou mais vagas no Colegiado, o Presidente do Conselho de
Administracio convocara a assembleia geral para o devido preenchimento, no prazo de
30 (trinta) dias.

§ 22 Aplicam-se ao Conselho Fiscal as hipéteses de vacéncia previstas no art. 27, § 6%,
deste Estatuto, cabendo ao proprio Colegiado apreciar as justificativas sobre faltas de
seus membros.

§ 32 Na hipdtese de o conselheiro ser indicado como candidato a cargo politico-
partidario, deveré apresentar pedido de rentncia ao cargo eletivo na Cooperativa em
até 48 {quarenta e oito) horas apos a data da convengdo do partido em que for
confirmada a indicag3o, sob pena de vacancia do cargo.

Art. 41. Entre outras atribuicBes decorrentes da legislagdo, deste Estatuto e dos
normativos internos, compete ao Conselho Fiscal: (i

<7
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{ - exercer assidua fiscalizagio sobre o patrimdnio, as operagdes com associados, 0s
servigos e s atos dos administradores;

Il - controlar assiduamente a movimentacao financeira, as disponibilidades de recursos,

as despesas, os investimentosea regularidade de sua efetivacdo, bem como o3 valores
e documentos sob custodia;

il - avaliar a politica de empréstimos & exercer o monitoramento sobre sua concessao;

IV - analisar as demonstracdes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa
e opinar sobre a regularidade das contas da administracaoc e as demonstragdes
contabeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer, que contera, se for o
caso, os votos dissidentes, bem como © cumprimento das normas sobre as atividades
sociais e interesses da Cooperativa, apresentando parecer 3 assembleia geral, podendo
assessorar-se de auditores internos e externos para prestar informacbes necessarias a0
desempenho de suas fungdes;

V - tomar conhecimento dos relatérios de auditoria interna produzidos pelos auditores
da Central e pela auditoria independente, contribuindo com O trabalho desses

profissionais e cobrando firmemente, da administragdo, as correcdes cuja necessidade
for indicada nos documentos;

V1 - averiguar o cumprimento, pela administragdo da Cooperativa, das disposi¢ctes deste
Estatuto, da legislagdo e dos normativos internos, bem como das deliberactes da
assembleia geral, do Conselho de Administragdo e de outros colegiados deliberativos
sistémicos, formalmente instituidos, relativamente a matérias estratégico-corporativas

de interesse do conjunto das cooperativas singulares e respectivas centrais integrantes
do Sicredi;

VIl - relatar ao Conselho de Administragdo as conclusdes de seus trabalhos, alertando
sobre as irregularidades constatadas e, na auséncia de providéncias por parte deste,
denunciar o fato, oportunamente, 3 assembleia geral;

VIil - examinar os relatérios de risco gerados pelas entidades centralizadoras a respeito
do cenério de risco da instituicao, averiguando O cumprimento pela administragao da
Cooperativa dos postulados de cada relatorio;

IX - opinar sobre as propostas dos érgdos de administragdo, a serem submetidas a

assembleia geral, relativas 3 incorporacda, a fusio ou ao desmembramento da
cooperativa;

¥ - convocar assembleia geral, por deliberagdo da maioria de seus membros, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

§ 12 Os membros efetivos do Consetho Eiscal s3o solidariamente responsaveis, inciusive
em relacdo aos prejuizos decarrentes, pelos atos e fatos irregulares da administragdo da
Cooperativa, cuja pratica decorra de sua comprovada omiss3o, displicéncia, falta de
acuidade, de pronta adverténcia ao Conselho de Administragdo e, na inércia ou

reniténcia deste, de oportuna denuncia & assembleia geral. /
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§ 2° A Cooperativa, por meio de seus érgdos sociais, em conjunto ou iscladamente,
desde j& aqui autorizados, tormara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no ambito
judicial, para promover a responsabilizacdo dos conselheiros e diretores pelos prejuizos
causados na forma do paragrafo anterior.

CAPITULO IX
DA FIXA(;KO DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, RESULTADOS E FUNDOS SOCIAIS
Art. 42. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 43. Levantar-se-3o dois balangos no exercicio, sendo um no dltimo dia de junho e
outro no tltimo dia de dezembro.

Art. 44. As sobras apuradas ao final de cada exercicio (resultado consolidadg) serdo
destinadas da seguinte forma:

| - 60% {sessenta por cento}, no minimo, para o Fundo de Reserva, destinado a reparar
perdas e a atender ao desenvolvimento da Cooperativa;

It - 5% (cinco por cento), no minimo, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES), destinado a prestac¢do de assistdncia aos assaciados, seus familiares e aos
empregados da Cooperativa;

it - 2% (dois por cento), no minimo, para o Fundo Social, destinado a atender agles
sociais de interesse coletivo, contribuindo para © desenvolvimente social das
comunidades na area de acdo da Cooperativa;

IV - O saldo que restar ficara a disposicdo da assembleia geral, para destinagdes que
entender convenientes, obedecido o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 Sempre gue a Cooperativa ndo atingir a estrutura patrimonial exigida/estipulada,
pela autoridade monetdria e por normas internas do Sicredi, para suportar as operagdes
necessarias ao cumprimento de seus objetivos, as sobras disponiveis, obedecida a
sistematica de rateio prevista neste Estatuto, deverdo ser transformadas, até o limite
necessario, em novas quofas-partes de capital dos associados ou destinadas
adicionalmente ao préprio fundo de reserva.

§ 22 Serdo destinadas ao fundo de reserva antes da apuracio das destinacGes
obrigatorias as doagfes sem destinagdo especifica; e, a critério do Conselho de
Administrac3o, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores € outros
valores recuperados, inclusive em decorréncia da regulamentacdo aplicavel.
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Art, 4S;A destina¢3o das sobras € O rateio das perdas dar-se-3o Proporcionalmente as
Operacles realizadas pelos associados, conforme férmula de célculo estabelecida pela
assembleia geral,

Par_agrafo unico. E facultada, mediante decisdo da assembleia geral, compensar, por
Mmeio de sobras dos EXercicios seguintes, o saldo remanescente das perdas verificadas
no exercicio findo.

Art. 46, Os fundos obrigatérios s3o ind lvisiveis entre os associados,

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAD

Art, 47, Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno
direito:

I - guando assim deliberar a assembleia geral, desde que 20 (vinte) associados, no
minimo, n3o se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - pela alteracdo de sua forma juridica;

I - pela redugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu ca pital
social minimo se, até a assembleia geral subsequente, realizavel em prazo n3o inferior
a 6 {seis) meses, nfo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizacdo para funcionar;
V - pela paralisac3o de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 48. A liquidacdo da Sociedade obedecers 3s normas legais e regulamentares
proprias.

CAPITULO Xt
DA OUVIDORIA - OUVIDORIA COMPARTILHADA
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Art. 49. A Cooperativa mantera convénio para execugdo das atividades de ouvidoria com
entidade integrante do Sistermna, na forma da legislacdo vigente.

CAPITULO XH
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

Art. 51. As correspondéncias, notificacdes e comunicagdes encaminhadas pela
Cooperativa ao associado com base no enderego informado por este presumir-se-do
recebidas no prazo de 5 (cinco) dias, contados da sua expedigdo.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislagdo e os principios
cooperativistas, ouvidos, quando for a hipotese, 0s 6rgdos sociais.

Art. 53. Transitoriamente, até o final do mandato do Conselho de Administracdo da
Cooperativa, que se encerrara a partir da posse dos eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2019, a Cooperativa permanecera sendo administrada por um Conselho de
Administracdo, érgdo de deliberacdo colegiada, mantendo sua composi¢do conforme
eleito na Assembleia Geral Ordindria de 25 de Abril de 2015.

Carlos Barbosa/RS, 29 de abril de 2018.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
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Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E
INVESTIMENTO DE CARLOS BARBOSA - SICREDI SERRANA RS, de nire 4340000378-9 e protocolado
sob o numero 19/321.506-3 em 05/08/2019, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o numero
5118647, em 23/08/2019. O ato foi deferido digitalmente pelo examinador Lucinara Ferreira Goulart.
Assina o registro, mediante certificado digital, o Secretario-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves.
Para sua validagdo, devera ser acessado o sitio eletrénico do Portal de Servigos / Validar Documentos
(http://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

CPF Nome
729.708.980-04 ODAIR DALAGASPERINA

Documento Principal

CPF Nome
729.708.980-04 ODAIR DALAGASPERINA

Declaragdo Documento Principal

CPF Nome
729.708.980-04 ODAIR DALAGASPERINA

Porto Alegre. Sexta-feira, 23 de Agosto de 2019

Carlos Vicente Bernardoni Gongalves: 19310781068 Pagina 1 de 1

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Certifico registro sob o n® 5118647 em 23/08/2019 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO DE CARLOS
BARBOSA - SICREDI SERRANA RS, Nire 43400003789 e protocolo 193215063 - 05/08/2019. Autenticagdo:
9BD4FAFO6BBFFAF2306A32492FD22B741FD92841. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-Geral. Para validar este documento,
acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n® do protocolo 19/321.506-3 e o cédigo de seguranga TWHt Esta copia ioé%autenticada

digitaimente e assinada em 26/08/2019 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral. ,ﬁg{é;‘*’;ﬁl“,“ pag. 65/66

SECRETAR




